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MOT DU DIRECTEUR REGIONAL

C’est comme si c’était hier... je prenais pour la premiére fois un cours de premiers soins avec ’Ambulance Saint Jean
pour devenir patrouilleur sur skis en novembre 1999.

En janvier 2001, j'acceptais un nouveau défi comme directeur de la division patrouille sur skis ou 440 St-Bernard.
Pendant trois ans je travaille avec une équipe qui accepte le changement pour améliorer les services & nos membres.
Un travail d’équipe comme j'ai jamais vu dans ma carriére. J'aimerais remercier tous les membres de la Division 440
pour le support et surtout pour avoir accepté tous les changements que j'ai proposé durant mon passage. Et oui, en
avril 2004 j'accepte un autre défi comme directeur régional pour notre région. Depuis ces nouvelles responsabilités j'eu
la chance de travailler avec les membres du conseil d’administration, qui ont en moyenne plus de 20 ans d’expérience
dans I’Ambulance Saint-Jean. Mais ou commencer?2 Développer un plan de travail 2004 - 2006, ajouter de nouvelles
fonctions : un directeur & la formation, deux directeurs régional adjoints, un directeur promotion et événements spéciaux,
trois membres support a la formation.

Avec ces membres nous avons effectué les projets suivants: un carnet complet & l'usage des bénévoles, le
développement d’un projet de calendrier, un nouveau systéme des commandes, un recueil guide et procédures, une
meilleure coordination des réunions aux niveaux régional et divisionnaire, une présence accrue aux réunions
provinciales, et plusieurs autres... Une des tdches sur laquelle nous souhaitons travailler est d’améliorer la
communication, c’est donc avec un grand plaisir que je prends la plume pour vous écrire dans cette premiére édition de
NOTRE nouveau journal « Le Maux-Juste » un média de communication entre les divisions, la région et le Conseil du
Québec. Par expérience je souhaite vous faire part d’'un point important « TOUT EST POSSIBLE » dans notre région et
le potentiel y est immense. Nous avons beaucoup de compétences et d’expériences parmi nos membres. Je vous
encourage a relever de nouveaux défis et a vivre & fond votre passion pour les premiers soins.

Je vous incite & alimenter Jean-Philippe Gadbois, responsable de réalisation, de la mise en page et de la distribution
de notre nouveau journal. Le Maux-Juste, c’est votre journal. D'ailleurs, je le remercie pour cette initiative régionale et
au plaisir.

Ignazio Oliveri, FSSt)
Directeur Régional Région 6.1
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PAR L'INFORMATION, NOUS PARTAGERONS NOTRE PASSION!

Nous sommes trés heureux de vous remettre aujourd’hui la premiére édition de votre journal Le Maux-Juste. Ce
journal, publié quatre fois par année, sera fait par les bénévoles et pour les bénévoles de la région
Laval - Laurentides - Lanaudiére. Cet outil de communication poursuivra une double mission : la premiére sera
de donner la chance au bureau régional d’informer les secouristes des 11 divisions de ce qui se passe dans
cette gigantesque organisation de premiers soins qu’est I'’Ambulance Saint-Jean. La seconde, quant a elle,
offrira la chance aux différents membres de chacune des divisions d’échanger par I'entremise d’espace qui leur
sera alloué pour toutes les éditions du journal.

Les divisions ont déja, ou le feront dans quelques jours, identifié une personne qui sera le
(journalisten attitré et qui aura la grande responsabilité de fournir un contenu propre &
sa division pour toutes les éditions! Je rappelle, bien humblement, que nous formons une
équipe et par conséquent il serait dommage qu'un équipier ne soit pas représenté au
moment de la publication du journal. Je me réserve donc le droit d’écrire au nom d’une
division qui aurait oublié sa responsabilité... mais je n'offre aucune garantie sur la teneur
de mes propos, alors a vos plumes!

Jean-Philippe Gadbois
Directeur promotion, communication et événements spéciaux

UNE SOURCE DE FINANCEMENT BIEN PRECIEUSE

Saviez vous que nous sommes trés choyés dans la région 6.12 En effet, le bureau régional et les 11 divisions
peuvent compter sur un bingo qui a lieu toutes les semaine & Joliette. Ce bingo a généré en 2004 plus de
340 000 $ de revenus. Les profits retirés de cette somme sont donc remis entiérement au bureau régional.

Nous pouvons étre trés heureux d’avoir cette chance pour financer les activités de la région. L'achat de
matériel, la formation et I'administration peuvent donc bénéficier de sommes intéressantes. Remercions donc
tous ceux et celles qui ‘en occupe... on vous doit une fiére chandelle!
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ECHOS DES BRIGADES

616 - MONT LAURIER

La division est
actuellement en pause
syndicale, si vous avez des
amis motivés et plein de
volonté dans la région,
faites leur signel

453 - MANSEAU

Nous sommes trés heureux de se joindre & vous pour cette premiére
édition du Maux-Juste! La division de Manseau, ou Joliette pour les
intimes, est en pleine restructuration et leur cing nouveaux
responsables sont hyper motivés & faire de cette division, la plus
dynamique! Le comité de responsables est composé de Denis Bernier
(directeur local), Jean-Sébastien Chaput (adjoint & I'administration),
Marie-Claude Ferland (coordonnatrice), Rosianne Ayotte (adjointe &
la formation) ainsi que Thérése Patenaude (secrétaire). Un merci tout
spécial & Rosianne qui a su rassembler les bonnes personnes pour
repartir du bon pied! Au plaisir de vous serrer la pince!

La gang de Manseau

494 - BERTIERVILLE

La division 494 Berthierville compte 18 membres et
est pilotée par Lyne Mitchel comme directrice locale
(7 ans d’expérience), Michel Beaudin (10 ans
d’expérience) comme adjoint & I'administration,
Sylvie Beaudin (10 ans d’expérience) comme
coordonnatrice des services & la collectivité ainsi
qu’André Bourassa (4 ans d’expérience) comme
adjoint & la formation. La gang du patelin de Gilles
Villeneuve couvre une foule d’activités sportives, des
festivals et méme de courses de traineaux & chiens!
Evidemment, pour socialiser un peu toutes les
occasions sont bonnes : épluchettes de blé d’inde,
part y de Noél et partie de sucre!l

Venez-nous voir, on est bien sympal

Festival western de Berthierville en 2003

883 - MASCOUCHE

La Brigade d’Ambulance Saint-Jean Division 883 - Mascouche a débuté en 1983 avec la Patrovuille sur skis et
puis est devenue, deux ans aprés, la Division 883 - Mascouche. Nous avons toujours été au service de notre
municipalité pour offrir nos services lors d’activités sportives, culturelles et communautaires. Nous sommes trés
choyés par la Ville de Mascouche qui nous offre un local pour entreposer notre matériel. Dans notre division nous
avons la chance d’avoir deux infirmiéres et deux techniciens ambulanciers. Nous avons un instructeur et nous
sommes présentement huit membres. Il est certain que nous sommes beaucoup moins actifs que nous I'avons déja
été. Mais nous couvrons quand méme les activités que la Ville de Mascouche et le Club Optimiste de Mascouche
nous demandent (entre autres les Fétes Nationales du 24 juin, la Journée Jeunesse Optimiste en aolt et la
parade du Souvenir). Nous espérons recruter des bénévoles qui pourront s’impliquer activement dans notre

division.

Au plaisir de se revaoir...
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SAUVETAGE ECHOS DES BRIGADES

La région 6.1 (Laval / Laurentides / Lanaudiére) a maintenant & son actif une division qui se spécialise dans la recherche
et le sauvetage. L’A.C.R.S.(Académie Canine de Recherche et Sauvetage) s’est affiliée & Saint-Jean & titre d’escouade
canine en recherche et sauvetage en 1999 dans la région de Montréal et depuis le mois d'aolt dernier a transféré dans
la région 6.1 étant donné la situation géographique c'est plus notre secteur d'activité qu'une grande ville.

Recherche et Sauvetage A.C.R.S. est actif dans le domaine depuis 1993. Fort de son expérience, ce groupe désir agrandir
ses horizons et promouvoir le bénévolat en recherche, en sauvetage et en secourisme. Comme organisme sans but lucratif,
I'A.C.R.S. désir offrir un service gratuit de recherche et de sauvetage. La principale caractéristique de notre organisme est
I'vtilisation de chiens spécialement formés pour trouver des personnes disparues. Le chien utilise ses sens trés développés de
I'odorat et de I'ouie dans sa quéte des personnes perdues ou en détresse. Le chien devient ainsi un outil trés précieux dans
le cadre d'une recherche, il permet de sauver beaucoup de temps gréce & ses qualités canines. Donc I'expérience du
maitre chien et les qualités indispensables du chien forme un duo & toute épreuve qui augmente les chances de succés en
diminuant le temps requis pour trouver. Une équipe mafitre et chien peut remplacer jusqu'a 50 chercheurs en forét.

Le chien de recherche est entrainé a localiser les odeurs humaines. Les victimes qui se perdent dans les bois, ensevelis sous
la neige, des décombres et méme sous l'eau sont facilement trouvées gréce au flair du chien. Le flair de notre amis canin
est de 100 milles & 100 millions fois mieux que celui de I’humain, avec 44 fois plus de cellules olfactives que I’homme le
chien peut arriver a détecter des odeurs dans une grande portée. Il y a deux groupes de chien, ceux qu'on appelle
«flaireur) et ceux qui sont (pisteur), certains sont capables de faire les deux en méme temps. Le «flaireur) fonctionne
avec les odeurs portées par les vents, odeurs qui sont constamment rel@chées par la victime. La température et I'air
ambiant vont affecter la direction suivie par le chien mais ne I'empéche généralement pas de trouver la personne en
détresse. Le chien «pisteur) par contre utilise un tracé d’odeurs qui est une combinaison d’odeurs corporelles retombées au
sol et de végétation écrasée sous ses pas. Ce tracé le chien le pergoit comme si nous, de la race humaine, suivions une ligne
blanche tracée par terre par la victime.

Pour répondre & une question que plusieurs doivent
maintenant se poser, la race, le sexe, la grosseur et méme
I'dge du chien ne sont pas des facteurs déterminant pour la
valeur du chien de recherche. Les chiens choisis sont tous .
triés sur le volet. Dans notre sélection nous évaluons une
I'’équipe maitre et chien, et non pas les individus (chien ou
maitre). Les chiens doivent quand méme &tre enjoués et |
aimer plaire & leur maitre, I'équipe doit se maintenir et
étre en bonne forme physique pour affronter les obstacles
lors d'un effort de recherche. Avant d’entreprendre
quelques actions de recherche, tous les maitres doivent
suivre une formation de base. Pour parfaire leurs
connaissances et techniques, les maitres suivent des cours
qui sont les suivant: techniques de recherche,
communications, cartes et boussoles, G.P.S., survie en forét,
théorie des odeurs, premiers soins canin et bien sir
secourisme général dispensé par I’Ambulance St-Jean.

Pour ce nouveau millénaire ’Ambulance St-Jean veut diversifier ses opérations dans le domaine du bénévolat et secours &
la population. L'A.C.R.S. est une nouvelle corde & Saint-Jean, qui s’ajoute & la déja trés grande variété de services offerts
& la population. L'A.C.R.S. est opérationnelle et offre ses services partout dans la province, donc si vous avez besoin de nos
services pour une recherche n'hésitez pas & communiquez avec nous le plutdt possible. Si vous désirez nous voir en action,
parlez en & votre directeur de division et organisez des groupes pour venir nous visiter. Appelez-nous et il nous fera plaisir
de vous informer ou de vous inviter & une de nos pratiques. Il est important de nous contacter avant de venir nous voir car
nous avons plusieurs terrains de pratique et les intempéries peuvent changer nos plans d’une semaine & I'autre. Nous
pratiquons chaque semaine pour maintenir notre niveau de compétence au plus haut.

Nous sommes trés fiers de nous étre affilié a la trés grande famille de Saint-Jean et nous espérons faire partager nos
connaissances & tous pour le bien étre de la population.
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ECHOS DES BRIGADES

971 - LavaL

Bonjour je me présente, Marise Turcotte secouriste bénévole depuis 5 ans avec la 971, mais dans mon autre vie je
suis infirmiére-auxiliaire. Il me fait grand plaisir de vous présenter en grande pompe mes merveilleux collégues!

Il'y a, pour bien commencer, Michel Fournier, notre grand chef depuis plus de 10 ans, travaillant dans un centre
pour jeunes handicapés physiquement et mentalement, (ce qui I'aide beaucoup pour bien encadrer sa gang de fou
euhm | de secouristes), on peut toujours compter sur Michel, tout probléme peut étre réglé, il y a toujours une
solution! Il aime tellement sa division, je suis certaine qu'il se la ferait tatouer sur le coeur! Poursuivons avec Jean-
Philippe Gadbois, fier secouriste depuis 7 ans, instructeur & I'Ambulance St-Jean depuis 1 an. Gréace a lui (et &
Marc Gagnon) nous sommes = - constamment réévalués en
premiers soins (on peut rien[L i i &% leur passer!) JiPi, de son petit
nom, travaille comme tech. . ® B en intervention en loisir et, est
le géniteur de la \ merveilleuse idée pour le
journal Le Maux-Juste. JiPi, : en une phrase: le connaitre
c'est l'adopter! Pour faire 8 suite, il y a Stéphane Lambert

membre trés actif de la 971 depuis 10 ans, il est le
responsable du merveilleux : _ L 1 et flamboyant site Internet de
la division, tout ceux quil*® - | A 1 ] B = veulent aller le visiter (www.

éblouis. Il est, comme vous avez
informatique, il est le psy des
2¢ fois, il attend la venue de la
novembre avec sa tendre
épouse Julie Pelland. Elle méme responsable du
recrutement & la 971, faisant partie de I'équipe
depuis plus de 2 ans, (les nouveaux venus doivent tous
passer par I'ceil critique de Julie!). Travaillant aux ressources humaines dans une banque, Julie semble bien calme
au premier abord mais attention, elle est une vrai comique! Pour terminer ma liste des responsables de la division,
il y a Frangois Vaillancourt, responsable de I'équipement et ce depuis plus de 2 ans, sans lui nous serions si
démunis face & nos bénéficiaires! Francois travaille lui aussi auprés de jeunes handicapés et est un cuistot & ses
heures. Si vous le croisez, n'ayez pas peur, il est imposant oui, mais il est si charmant!

asj971-laval.com) en seront
pu le deviner, un expert en
ordis! Futur papa pour une
cigogne autour du mois de

Passons maintenant au non-responsable, mais par qui la division prends tout son charme. Commengons par nul
autre que Stéphane Duburre, super secouriste depuis 7 ans, il est le partenaire idéal pour les longs services, grand
humanitaire dans I'éGme. Son travail, pour le reprendre dans ses propres mots, je travaille comme technicien dans
le domaine de la conception en électronique, (je crois qu'il ne sait pas trop ce qu'il fait, mais il aime dire ce grand
titre ). Poursuivons avec Marc Gagnon, fier membre depuis presque 6 ans, instructeur secouriste donnant de la
formation auprés de gens intéressés et & nous chanceux de la 971! Marc travaille aussi en informatique. Il est
notre grand relationniste, faire un service avec Marc, on ne s'ennuis jamais! Travaillant trés bien de ses mains,
ébéniste & ses heures (venez voir notre super tableau, mais encore mieux notre belle horlogel). Il y a aussi nos
petits nouveaux, Pascal Lalonde, faisant équipe avec nous depuis 1 an, il adore faire les services des Chiefs de
Laval, grand gaillard et pas mal gentil. Aussi, nous avons le plaisir d’avoir Robert Belec qui, depuis quelques
mois, fait partie de notre belle équipe. Ancien directeur d'école, mais sans inquiétude aucune, on ne se fait pas
gronder lorsque la gang sort un peu des chemins battus! Et il y a la petite derniére, mais non la moindre, Karine
Forget, pleine de douceur et qui flatterait le désir un jour d'étre ambulanciére, a rejoint notre équipe il y a
quelques mois aussi.

Au plaisir de trinquer & nos passions !
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ECHOS DES BRIGADES

1152 - PROJETS SPECIAUX

En 1998 la brigade de I’Ambulance Saint-Jean a créé une nouvelle division dans ses effectifs permettant
d’améliorer le service & la clientéle lors des grands événements spéciaux ayant lieu au Québec: la division
des 1152 - Projets Spéciaux.

La brigade de I’Ambulance Saint-Jean a déja et continue de faire ses preuves lors de grands événements au
Québec. Avec un organisme expérimenté et un service de secouristes bénévoles encadrés, la division des
Projets spéciaux témoigne d'une organisation efficace et professionnelle. DG & la vaste gamme de services
couverts par I’Ambulance Saint-Jean, nous serons en mesure de s’adapter rapidement aux besoins des clients
potentiels.

La (D.P.S.) est une division spécialisée pouvant répondre d toutes les questions concernant la préparation des
premiers soins lors d'un événement. Une équipe de coordonnateurs fournira sur demande un plan d’opération
complet qui aura pour but de faire de la journée d'un organisateur toute une réussite.

Voici quelques activités sportives, sociales et culturelles que nous couvrons: Grand Prix de Formule 1 du
Canada, Molson Indy de Montréal, Festiblues International de Montréal et Chapiteau de I'lle Ronde. Notre
équipe compte une quinzaine de membres issus de plusieurs milieux.

789 - MILLE-ILES

Bonjour a tous,

Jaimerais tout d’abord transmetire mes félicitations pour la premiére édition du journal « Le Maux-Juste ».
C’est un excellent moyen de communication entre les divisions. Bravol

La division 789 Mille-lles est active depuis une dizaine d’année et compte présentement 38 membres dont 20
personnes adultes, 1 croisé et 17 cadets. Quelle belle releve! Nos formations ont lieu sur une base
mensuelle et nous répondons & plusieurs demandes de service dont les activités sportives comme les tournois
de soccer et hockey, patinage artistique et de vitesse, le karaté, taekwondo, spectacles , parades.....

Notre objectif est toujours dans le but d’agrandir notre équipe afin de répondre & toutes nos demandes de
services. Je tiens tout particuliérement & remercier tous les membres de mon équipe pour leur disponibilité et
leur professionnalisme. Vous étes une équipe formidablel. Bon succés au journall

915 - STE-AGATHE

Bonjour, pour commencer la division 915 est constituée de 13 membres et elle est située & Ste-Agathe-des-
Monts. L'équipe est formée de Philippe Bélair qui est notre directeur local, il est appuyé de ses adjoints,de
ses responsables et de ses secouristes, Patricia Viens, Isabelle Chalifoux, Denis O. lanthier, Johanne Pagé,
Isabelle Leblanc, Janick Monette, Genevieve Legault, Sylvie Charette, Stéphanie Legault, Myléne Valiquette,
Amélie Papineau et Valérie Plouffe. Nous voudrions aussi dire que nous sommes trés content d’accueillir
temporairement la division de Mont Laurier dans la nétre.

Par la suite, pour vous dire un peu ce que nous avons fait cet été, nous avons beaucoup suivi les MotoCross.
Nous avons été un peu partout au Québec et & chaque endroit ils nous arrivaient des petites anecdotes qu’on
va se souvenir assez longtemps.

En terminant, je voudrais dire que je suis fiére de I'équipe que nous sommes, nous nous entendons tous trés
bien, nous formons une équipe de tonnerre.
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ECHOS DES BRIGADES

440 - ST-BERNARD

La Patrouille sur skis de I’Ambulance Saint-Jean, division 440 St-Bernard, existe depuis 1959. Notre mission
premiére est de patrouiller sur les différents monts de ski que nous couvrons pour dispenser les premiers soins.
Les monts de ski que nous patrouillons dans la région Laval-Laurentides-Lanaudiére sont le Mont Garceau a
St-Donat et Vallée-Bleue & Val-David. Nous sommes environ 60 membres dans la division 440 & patrouiller
ensemble pour le plaisir des sports de glisse et la passion des premiers soins.

1057 - LACHUTE

La division de Lachute est administrée par quatre personnes: Jocelyn Gauthier & titre de directeur, Tina Blais
a titre d’adjointe & I'administration, Serge Fournier comme coordonnateur des services a la collectivité ainsi
que Francis Normand a titre d’adjoint & la formation.

Bonne revue annuelle & tous et & toutes.

NOUVELLE EQUIPE AU BUREAU REGIONAL

Depuis peu, une nouvelle équipe est en place afin d’administrer et d’orienter les affaires du bureau régional de
I’Ambulance Saint-Jean. Tous sont trés heureux de leur nouvelles fonctions ils rempliront leurs téches au meilleur de
leurs connaissances. Nous sommes ouverts & vos idées et vos commentaires. La clé de la réussite demeure dans une

communication saine et efficace: alors parlons-nous!
~_
® ~_
Ce
Q

a3

Communiquez avec nous, il nous fera un immense plaisir de partager vos idées et de recevoir vos commentaires.
Nous travaillons pour vous et pour I'organisation et votre collaboration est trés précieuse pour nous.

Ignazio Oliveri, directeur régional

Denis Lanthier, directeur régional adjoint secteur nord
Alain Guimont, directeur régional adjoint secteur sud
Daniel Pépin, conseiller aux divisions

Pierre Masse, conseiller aux divisions =

-
Alfred St-Amour, directeur adjoint finances C :
Félix Bouchard, directeur adjoint finances b d

Chantal Millette, directrice régional a la formation

Martine Trahan, adjointe & la formation

Stéphan Massé, adjoint & la formation

Serge Trahan, coordonnateur formation et événements spéciaux
Jean-Philippe Gadbois, communications, promotion et événements spéciaux
Gérald Bergeron, confrérie Saint-Jean

Paryse St-Pierre, secrétaire et logistique

Nous espérons que cette revue annuelle se déroulera pour le mieux et que le plaisir sera au rendez-vous, espérant
vous compter longtemps dans cette belle organisation.
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NOUVELLES NOMENCLATURES

Nomenclature ancienne > Nouvelle nomenclature

Etat major provincial > Direction des services a la collectivité

Commissaire provincial Directeur provincial

Commissaire provincial adjoint Directeur provincial adjoint

Sergent-major provincial Conseiller provincial — uniformes et protocoles

Officier provincial des relations publiques Assistant directeur provincial — affaires publiques

Directeur infirmier provincial Directeur infirmier provincial

Médecin provincial Directeur médical provincial

Secrefmre de. Ic! brlque. . ; Adjoint administratif

Officier provincial d’administration

Officier provincial du personnel . . L. .

—. — Conseiller provincial — ressources humaines

Officier provincial du recrutement

Contréleur financier provincial Conseiller provincial — ressources financiéres

Officier provincial de la logistique Coordonnateur provincial — logistique d’intervention

Officier provincial de I'informatique Conseiller provincial — informatique

Conseiller juridique provincial Conseiller provincial — affaires juridiques

Officier provincial des opérations Assistant directeur provincial aux opérations

Officier provincial des mesures d’urgence Coordonnateur provincial des mesures d’urgence
Assistant directeur provincial & la formation

Officier provincial de formation Coordonnateur provincial — formation en secourisme
Coordonnateur provincial — formation en gestion

Officier provincial — thérapie assistée par le chien Coordonnateur provincial — thérapie assistée par le chien

Officier provincial des cadets Coordonnateur provincial — programmes jeunesse

Officier provincial des compétitions Coordonnateur provincial — compétitions en secourisme

Officier provincial du ski Coordonnateur provincial — patrouille sur skis

Etat major régional > Direction régionale des services a la collectivité

Commissaire régional Directeur régional

Commissaire régional adjoint Directeur régional adjoint

Sergent-major régional Conseiller régional — protocole

Officier régional des relations publiques Conseiller régional — affaires publiques

Infirmier régional Directeur infirmier régional

Médecin régional Directeur médecin régional

Officier régional d’administration Chargé de dossier — administration

Officier régional de finances Chargé de dossier — gestion financiére

Officier régional de la logistique Coordonnateur régional — logistique d’intervention

Officier régional des opérations Assistant directeur régional aux opérations

Officier régional des mesures d’urgence Coordonnateur régional des mesures d’urgences

.. L. . Assistant directeur régional & la formation

Officier régional de formation o A ;
Coordonnateur régional — formation en secourisme

Coordonnateur régional — thérapie assistée par le chien Coordonnateur régional — thérapie assistée par le chien

Officier régional des cadets Coordonnateur régional — programmes jeunesse

|ftqi major divisionnaire > Unité locale de services a la collectivité

Surintendant divisionnaire

Chef de division ou chef de station (ski)

Sergent divisionnaire

Chef d’équipe

Infirmiére divisionnaire

Infirmiére

|Méo|ecin divisionnaire

Médecin

Officier divisionnaire d’administration

Adjoint & I'administration

Officier divisionnaire des opérations

Coordonnateur des services & la collectivité

Officier divisionnaire de formation

Adjoint & la formation

Caporal

Assistant — chef d’équipe
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